
Приложение №4 

к Приказу №1-ф от 01.09.2022 

Дорожная карта по преодолению профессиональных дефицитов педагогов и развитию педагогического мастерства ГБОУ 

школа № 112 Выборгского района Санкт-Петербурга 

на 2022-2023 учебный год 

Дорожная карта направлена на решение ряда важных проблем повышения уровня профессиональной деятельности педагогических 

работников гимназии, обеспечение качества их работы, ориентированной на достижение высоких образовательных результатов 

обучающихся, на преодоление дефицитов: 

- выявление потребности в обучении педагогических работников методами воспитания и социализации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-выявление и анализ аттестационных активности педагогических работников; 

-выявление необходимости персонифицированного повышения квалификации руководителей и учителей-предметников в соответствии с 

современными требованиями к цифровой компетенции персонала. 
 

№п/п Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственный 

1 Изучение нормативных документов по повышению квалификации педагогических 

работников 

В течение года Зам. директора по УВР 

2 Диагностика профессиональных затруднений педагогов Сентябрь-ноябрь Зам. директора по УВР 

3 Разработка индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе 
диагностики профессиональных дефицитов через систему наставничества 

Сентябрь- ноябрь Зам. директора по УВР 

4 Корректировка плана прохождения курсов повышения квалификации Сентябрь-ноябрь Зам. директора по УВР 

5 Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических Декабрь, июнь Зам. директора по УВР 

6 Знакомство с планом ИМЦ Выборгского района 1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

7 Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах В течение года Зам. директора по УВР 

8 Организация внутрикорпоративного обучения педагогов по развитию 
педагогического мастерства 

1 раз в четверть Зам. директора по УВР, 

методисты ТГ 

9 Методическое сопровождение аттестации педагогов на квалификационную 
категорию 

В течение года Зам. директора по УВР 

10 Составление плана прохождения курсов повышения квалификации на 2023-2024 
учебный год 

Август Зам. директора по УВР 
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