
 УТВЕРЖДАЮ: 
Директор ГБОУ школа № 112 

_____________ Л.П.Сыкеева  

«27» декабря 2023 г. 

 

 

ОТЧЕТ об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 112 Выборгского района Санкт-Петербурга 

на 2023-2027 годы за 2023 год. 

 

№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

Организационные мероприятия 

1.  Подготовка правового акта о 

должностном лице, 

ответственном за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, и внесение 

изменений в приказ в случае 

кадровых изменений. 

 

по мере 

необходимости 

В государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 112 Выборгского района Санкт-Петербурга 

(далее – ГБОУ школа № 112, учреждение) принят приказ ГБОУ школа № 

112 от 17.12.2013 г. № 4 «Об ответственном лице за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений» (далее – Приказ).  

В 2023 году изменения в Приказ не вносились. 

2.  Внесение изменений в 

должностную инструкцию 

сотрудника учреждения - лица, 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

по мере 

необходимости 

В 2023 году внесение изменений в должностную инструкцию заместителя 

директора по воспитательной работе (лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений) не требовалось. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

3.  Внесение изменений в приказ о 

лице, ответственным за 

взаимодействие с ГУ МВД 

России по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области и с 

Управлением экономической 

безопасности и противодействия 

коррупции ГУ МВД России по 

Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области по 

вопросам осуществления 

деятельности в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, а также по 

вопросам выделения и 

реализации субсидий из 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

по мере 

необходимости 

В ГБОУ школа № 112 принят приказ 10.01.2019г. № 14 «Об ответственном 

лице за взаимодействие с ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области».  

В 2023 году изменения в Приказ не вносились. 

 

4.  Внесение изменений в Перечень 

коррупционно-опасных функций 

по мере 

необходимости 

В 2023 году изменения в Перечень коррупционно- опасных функций были 

внесены Приказом № 3 от 17.04.2023 «О внесении изменений в Перечень 

коррупционно опасных функций и должностей, подверженных 

коррупционным рискам» в ГБОУ школа № 112 п.1 Приложение1. 

5.  Внесение изменений в Перечень 

должностей, замещение которых 

связано с коррупционными 

рисками 

по мере 

необходимости 

В 2023 году изменения в Перечень коррупционно- опасных функций были 

внесены Приказом № 3 от 17.04.2023 «О внесении изменений в Перечень 

коррупционно опасных функций и должностей, подверженных 

коррупционным рискам» в ГБОУ школа № 112 п.1 Приложение1. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

6.  Организация и проведение 

заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении 

средней общеобразовательной 

школы № 112 

Выборгского района Санкт-

Петербурга. 

 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

13.06.2023г. в 16.00 состоялось заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 112, на котором были рассмотрены следующие 

вопросы: 

- об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБОУ школа № 112на 2023-2027 гг. в первом полугодии 2023 года; 

- о результатах тестирования сотрудников ГБОУ школа № 112 на знание 

законодательства о противодействии коррупции; 

- об итогах рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих 

сведения о коррупции в ГБОУ школа № 112; 

- об информировании населения о реализации антикоррупционной 

политики в ГБОУ школа № 112. 

06.12.2023г. в 16.00 состоялось заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 112, на котором были рассмотрены следующие 

вопросы: 

- о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023 

год в ГБОУ школа № 112; 

- об информировании населения о реализации антикоррупционной 

политики; 

- итоги организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

учреждения в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2023г.; 

- отсутствие (наличие) конфликта интересов между сотрудниками ГБОУ 

школа № 112 , находящихся в родственных отношениях (Личная 

заинтересованность при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, у данных 

сотрудников отсутствует, так как осуществление трудовой деятельности  

не связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного из них другому). 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

7.  Внесение изменений в план 

мероприятий по 

противодействию коррупции  

на 2023-2027 годы. 

по мере 

необходимости 

В 2023 году внесение изменений в План мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 112на 2023-2027 годы не требовалось. 
 

8.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении 

средней общеобразовательной 

школы № 112 

Выборгского района Санкт-

Петербурга 

 на 2028-2032 годы. 

декабрь  

2027 года 

Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 112 на 2028-2032 годы запланировано на 

декабрь 2027 года. 

9.  Рассмотрение на служебных 

совещаниях в Государственном 

бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении 

средней общеобразовательной 

школы № 112 

Выборгского района Санкт-

Петербурга 

актов прокурорского 

реагирования, актов проверки 

контрольных органов о 

выявленных нарушениях в сфере 

противодействия коррупции, а 

также об уголовных делах 

коррупционной направленности.  

по мере 

поступления 

информации 

В 2023 году актов прокурорского реагирования, актов проверки 

контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере противодействия 

коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направленности в 

ГБОУ школа № 112 не поступало. Рассмотрение таких актов реагирования 

не требовалось. 

 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

10.  Внесение изменений в Кодекс 

этики и служебного поведения 

по мере 

необходимости 

В 2023 году внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения в 

ГБОУ школа № 112 не требовалось. 

11.  Внесение изменений в Правила 

передачи подарков, полученных 

работниками ГБОУ школе № 112 

в связи с их должностным 

положением или исполнением 

ими должностных обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных 

от его реализации. 

по мере 

необходимости 

В 2023 году внесение изменений в Правила передачи подарков, полученных 

работниками ГБОУ школа № 112 в связи с их должностным положением 

или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации 

не требовалось. 

 

12.  Организация деловой игры для 

старшеклассников на тему: 

«Будущее – без коррупции» 

ежегодно 14.04.2023 г. в ГБОУ школа № 112 педагогами Кафедры общественных наук 

проведена деловая игра для старшеклассников на тему: «Будущее – без 

коррупции». Участие приняли 9а,б, 10а, 11а классы (107 человек). 

Цель игры: формирование антикоррупционного сознания среди 

обучающихся. 

 В ходе мероприятия обучающиеся школьники отвечали на вопросы, 

выполняли практические задания. Игра прошла познавательно и 

увлекательно.  

В конце игры ребята сделали вывод, что только от нас зависит, как будет 

развиваться общество, необходимо искоренить коррупцию, сформировать 

в себе неприятие этого явления. 

13.  Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан и 

организаций, в том числе 

содержащих сведения о 

коррупции в учреждении. 

по мере 

поступления 

информации 

В 2023 году в ГБОУ школа № 112 обращения, содержащие факты 

коррупции в учреждении, отсутствуют. 

 



6 
 

№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

14.  Принятие мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов в Государственном 

бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении 

средней общеобразовательной 

школы № 112 

Выборгского района Санкт-

Петербурга 

 путем выявления наличия  

родственных отношений между 

сотрудниками. 

в течение  

2023-2027 гг. 

В 2023 года личная заинтересованность при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов у сотрудников ГБОУ школа № 112 отсутствует. 

15.  Организация и проведение 

мероприятия с участием 

представителей гражданского 

общества. 

ежегодно 27.04.2023г. состоялось мероприятие с участием представителя 

гражданского общества в ГБОУ СОШ №115 Выборгского района Санкт - 

Петербурга. 

14.09.2023 в Администрации Выборгского района Санкт – Петербурга 

состоялся районный семинар для лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений с участием представителя 

Центрального Совета МОО «Северо-Западный Центр противодействия 

коррупции в органах государственной власти» А.И. Митрофанова. 

Н.В.Клемкуль, ответственное лицо за ведение профилактической работы 

коррупционных и иных правонарушений в ГБОУ школа № 112 

присутствовала на данном мероприятии. 

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

16.  Осуществление контроля за 

предоставлением платных услуг и 

расходованием денежных 

средств, полученных 

учреждением от оказания 

платных услуг. 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

В 2023 году в ГБОУ школа № 112 платные услуги не предоставлялись. 

17.  Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

законодательства при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения. 

ежегодно Контроль за соблюдением требований законодательства возложен на 

комиссию по осуществлению закупок для нужд ГБОУ школа № 112 в 

составе: директор–Л.П.Сыкеева., заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе–М.Е.Пушкина., заведующий 

хозяйством–В.Ф.Дюмин. Комиссия проверяет соответствие всех 

закупочных процедур законодательству о контрактной системе в сфере 

закупок. Отчет за 2022 год размещен на сайте ЕИС отчетов о закупках у 

СМП и СОНКО, об объеме закупок российских товаров, контроль органа 

Финансового контроля 21.03.2023г.  

Отчет за 2023год об итогах организации закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения рассмотрен Комиссией по противодействию 

коррупции 06.12.2023г. 

Антикоррупционный мониторинг  

18.  Подготовка отчета об исполнении 

плана мероприятий по 

противодействию коррупции  

на 2023-2027 годы и 

рассмотрение отчета на 

совещании у руководителя 

учреждения. 

ежегодно:  

до 20 июня  

и до 20 декабря 

06.12.2023г. на совещании у директора ГБОУ школа № 112 были 

рассмотрены итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении на 2023-2027 годы за 2023 год. По 2023 года все 

запланированные мероприятия исполнены в полном объеме. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

19.  Направление информации о 

реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении 

средней общеобразовательной 

школы № 112 

Выборгского района Санкт-

Петербурга 

 на 2023-2027 годы 
в отдел по вопросам 

государственной службы и 

кадров администрации 

Выборгского района Санкт-

Петербурга. 

ежегодно:  

до 20 июня  

и до 20 декабря 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 112 на 2023-2027 годы за 2023 год направлена 

в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации 

Выборгского района Санкт-Петербурга. 

20.  Направление в администрацию 

Выборгского района Санкт-

Петербурга актов прокурорского 

реагирования, актов проверки 

контрольных органов о 

выявленных нарушениях в сфере 

противодействия коррупции, а 

также об уголовных делах 

коррупционной направленности. 

в течение 5 

рабочих дней со 

дня получения 

В 2023 году актов прокурорского реагирования, актов проверки 

контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере противодействия 

коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направленности в 

ГБОУ школа № 112 не поступало.  

 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики  
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

21.  Размещение (обновление) на 

информационных стендах 

учреждения информации о 

противодействии коррупции, с 

указанием организаций и их 

контактной информации, в 

которые следует обращаться для 

сообщений о фактах коррупции. 

в течение  

2023-2027 гг. 

В 2023 году на стендах ГБОУ школа № 112 актуализирована информация о 

противодействии коррупции, с указанием организаций и их контактной 

информации, в которые следует обращаться для сообщений о фактах 

коррупции осуществлялось постоянно. 

22.  Размещение (обновление) на 

официальном сайте учреждения 

информации о противодействии 

коррупции в соответствии с 

требованиями 

антикоррупционного 

законодательства и 

методическими рекомендациям 

по информированию населения 

Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики утвержденных 

распоряжением Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга 

от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по 

совершенствованию 

информирования населения 

Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики». 

в течение  

2023-2027 гг. 

В 2023 году актуализация на официальном сайте ГБОУ школа № 112 

информации о противодействии коррупции в соответствии с требованиями 

антикоррупционного законодательства и методическими рекомендациям 

по информированию населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики утвержденных распоряжением 

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.018 № 9-ра «О 

мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-

Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики» 

осуществляется постоянно. 

 

 

Антикоррупционное образование 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

23.  Организация и проведение 

тестирования сотрудников 

учреждения на знание 

законодательства о 

противодействии коррупции  

январь-июнь, 

ежегодно 

Тестирование сотрудников ГБОУ школа № 112 на знание законодательства 

о противодействии коррупции проведено 14.02.2023. В тестировании 

участвовало 68 человек, что составляется 94,4 % всех сотрудников 

учреждения. 42 сотрудника учреждения дали верные ответы на 100 % 

вопросов, 18 сотрудников учреждения ответили верно на 90% вопросов, 5 

сотрудников дали 80 % верных ответов, 3 сотрудника верно ответили на 

70% вопросов. 

В ходе анализа тестирования выявлены вопросы, вызвавшие наибольшее 

затруднение. Данные вопросы запланированы к рассмотрению на 

обучающих мероприятиях в ГБОУ школа № 112. 

24.  Организация совещаний, 

семинаров (обучающих 

мероприятий) с сотрудниками по 

вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

1 раз в полугодие, 

ежегодно 

18.04.2023 в ГБОУ школа № 112 проведен семинар с работниками 

учреждения на тему: «Антикоррупционное образование школьников. 

Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного 

мировоззрения». В семинаре в качестве докладчиков выступали: 

А.А.Смирнова, заведующая кафедры начальной школы, классные 

руководители: Г.В.Караваева (7Б), А.П.Щетинина (10А). На семинаре 

присутствовало 40 педагогических работников учреждения, что составляет 

85 % от общего количества педагогических работников ГБОУ школа № 112. 

12.09.2023г. было проведено общее собрание работников ГБОУ школа № 

112. Был рассмотрен вопрос «Антикоррупционное поведение работника. 

Конфликт интересов». В семинаре в качестве докладчика выступила: 

Н.В.Клемкуль, ответственное лицо за ведение профилактической работы 

коррупционных и иных правонарушений в ГБОУ школа № 112. На 

семинаре присутствовало 69 работников учреждения, что составляет 95 % 

от общего количества работников ГБОУ школа № 112. 
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№ Наименование мероприятия 

 

Срок выполнения 

 

 

Информация о выполнении 

 

25.  Обучение лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, а также 

лиц, являющихся членами 

контрактной службы и комиссии 

по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения. 

по мере 

необходимости, но 

не реже 1 раза в 3 

года 

В ГБОУ школа № 112 лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, имеет действующий документ о 

прохождении обучения в области противодействия коррупции, которые 

обновляются не реже 1 раза в 3 года. 

М.Е.Пушкина, лицо, являющееся членом контрактной службы и комиссии 

по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

учреждения обучено по ПМПК "Деньги за учителем" (Распоряжение 

Комитета по образованию от 14.05.2020 № 1096-р в 2023 году). 

Удостоверение 784900383849 от 29.09.2023г. 

ГБОУ школа № 112 – Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 112 

Выборгского района Санкт-Петербурга 
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